Uznesenie
z €lenskej schodze SRZ MO Holi¢ konanej
dna 1. aprila 2007 v Holici
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Clenskd schodza berie na vedomie:

. Spravu kontrolnej komisie za r. 2006

Clenskd schodza schval’uje:

Kooptéciu ndhradnika p. Slavomira Grunnera za ¢lena Kontrolnej komisie
Kooptéciu ndhradnika p. Jaroslava Hilka za ¢lena vyboru.

Spravu o ¢innosti vyboru a organizécie za r. 2006

Spravu o hospodéreni za r. 2006

Uétovni uzavierku za r. 2006

Rozpocet organizicie na r. 2007

Plan hlavnych tloh na r. 2007

PauSalnu thradu nékladov disciplindrneho konania vo vyske 150.- Sk. Disciplindrne
stthany je povinny uhradit’ pri predvolani na disciplindrne konanie.

Povinnost’ kazdého disciplindrne stthaného ¢lena podrobit’ sa vedomostnému testu.
V pripade odmietnutia, alebo preukazania nedostacujicich vedomosti mu nesmie byt’
vydané povolenie v nasledujicom roku.. Zavidzné kritérid stanovi vybor v uzneseni.

10. Kazdy ¢len , starsi ako 18 rokov, dochodca za vysluhu rokov, dochodca v pred¢asnom

11.

ddchodku je povinny odpracovat’ 10 brigddnickych hodin. Pri neodpracovani tejto
povinnosti je ¢len povinny zaplatit’ ndhradu 100.- Sk za 1 hodinu.

Mlédez 15 — 18 ro¢nd a Studenti do 25 rokov maji za povinnost’ odpracovat’ 5
brigddnickych hodin. Pre nesplneni tejto povinnosti je kazdy povinny zaplatit’ ndhradu
vo vySke 20 Sk/1hod.

Téato povinnost’ sa nevzt'ahuje na Zeny, dochodcov na plnom, alebo ¢iastocnom
invalidnom dochodku a na déchodcov na starobnom ddchodku od roku v ktorom
dosiahli vek 62 rokov.

12. Zlavu z miestneho povolenia vo vyske 100% dostane:

C.

a./ Clen, ktory v tom roku dosiahne vek 75 rokov a je minimdlne 10 rokov ¢lenom
SRZ MO Holi¢.

b./ Invalidny dochodca , ktory sa preukdze preukazom — zdravotne t'azko postihnuty
s doprovodom /ZTP-S, vozitkar/.

Clenskd schodza ukladd vyboru:

a. Vo vSetkych oblastiach ¢innosti organizécie intenzivne sledovat’ hospodarnost’,
kvalitu a efektivnost’ v nakladani s majetkom a finanénymi prostriedkami
organizicie.

b. Nadalej zabezpeCovat’ kvalitné ndsady pre zarybnenie revirov a pritom dbat’ na
efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

c. Sustavne sledovat’ Cistotu vdd a realizovat’ opatrenia na ochranu Zivotného
prostredia a okolia rybarskych revirov. Pravidelne merat’ obsah rozpusteného
kyslika vo vode a hodnoty Ph.

d. Realizovat rozbory ryb a vody z revirov Adamov €. 1 a 2 , Farskej vody
a Cuninskeho potoka.

e. UlozZit sankciu 100.- Sk, kazdému ¢lenovi pri nesprdvnom, alebo netiplnom
vyplneni zdznamu o tlovkoch. V pripade neodovzdania zdznamu o tlovkoch



do 15.1. ulozit’ sankciu vo vyske zdpisného nového Clena, alebo nevydat’
povolenie na nasledujuci rok.
Zabezpecit', aby pri prestupe ¢lena z inej organizécie bolo vyzadované plnenie
tychto podmienok:
— Podanie pisomnej Ziadosti s udanim dévodu prestupu.
— Zmena trvalého bydliska, alebo prechodného bydliska do izemne;j
posobnosti SRZ MO Holi¢,
— PredloZenie pisomného sihlasu materskej organizacie
s potvrdenim, Ze doty¢ny nebol disciplindrne stihany.

. Vypracovat nové zdsady evidencie odpracovania brigdd a vykonat’ zictovanie
brigad k 30.11. prislu§ného roka.



